
In München unterstützt ein neuer Lernraum junge Menschen dabei, selbstbewusst ihren Weg in die
Zukunft zu gehen. Aufbauend auf dem Erfolg des basecamps in Frankfurt hat JOBLINGE ein dynamisches
Umfeld geschaffen, das Jugendliche auf ihrem Weg von der Schule bis zum erfolgreichen Abschluss ihrer
Ausbildung stärkt.

Durch Mentoring, Nachhilfe und Lebenskompetenztraining bietet JOBLINGE eine ganzheitliche
Unterstützung, um den passenden Ausbildungsplatz zu finden, diesen erfolgreich zu absolvieren und in
das Berufsleben einzusteigen. In Deutschland brechen fast 30 % der Auszubildenden ihre Programme
ab, während gleichzeitig 70.000 Ausbildungsplätze unbesetzt bleiben. JOBLINGE will das ändern.

Das neue basecamp in München verkörpert diese Mission mit einem inspirierenden Raum, der Lernen
und Gemeinschaft fördert. Dank einer mutigen Vision, agiler Umsetzung und einer starken Partnerschaft
mit Steelcase wurde der Raum in weniger als sechs Monaten realisiert und zeigt bereits Wirkung.

Von der Vision zur Realität: Ein Raum mit Sinn
Die Idee war von Anfang an klar: ein multifunktionaler, inspirierender Raum, der junge Menschen
während ihrer Ausbildung und beim Übergang von der Schule unterstützt. Charlotte Knull, basecamp
Consultant für die JOBLINGE Dachorganisation, entwickelte die strategische Vision. Mara Brekenfeld, bis
Juli 2025 Teamleiterin des basecamps München, setzte sie vor Ort um.

„Wir wollten einen Raum, der alles kann – Nachhilfe, ruhiges Lernen, Zusammenarbeit und Synergien“,
erklärt Charlotte. „Er sollte flexibel, einladend und auf die Bedürfnisse unserer Teilnehmenden
zugeschnitten sein.“

Nachdem die Unterstützung von fünf Unternehmenspartnern gesichert war, nahm das Projekt Fahrt auf.
Charlotte und ihr Team fanden den Standort und luden Mara ein, den Aufbau mitzugestalten.
Gemeinsam mit Georgeta Macovei, Learning Consultant bei Steelcase, meisterten sie
Herausforderungen und verwandelten den Raum.

„Es war intensiv“, erinnert sich Mara. „Wir mussten alles planen – vom Grundriss bis zur Beleuchtung.
Aber es war auch unglaublich motivierend zu sehen, wie schnell alles Gestalt annahm.“

„Wir wollten einen Raum, der alles kann – Nachhilfe, ruhiges Lernen, Zusammenarbeit und
Synergien. Er sollte flexibel, einladend und auf die Bedürfnisse unserer Teilnehmenden

zugeschnitten sein.“
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CHARLOTTE KNULL | basecamp Consultant für die JOBLINGE Dachorganisation

Hindernisse als Chancen
Einen geeigneten Raum im Zentrum Münchens zu finden, war eine große Herausforderung. Er musste
bezahlbar, gut erreichbar und groß genug für Coachingräume, Klassenzimmer, Veranstaltungsflächen
und eine Bibliothek sein. Auch der Vertragsprozess war komplex, mit vielen Beteiligten und engen
Rahmenbedingungen für gemeinnützige Organisationen.

„Der Raum war komplett leer, als wir ihn übernahmen“, sagt Georgeta. „Wir mussten alles neugestalten
– Bereiche abtrennen, Funktionen definieren und die beiden Etagen miteinander verbinden.“ Mit
Kreativität und Teamarbeit überwand das Team diese Hürden. Sorgfältig ausgewählte Möbel und
durchdachte Gestaltungselemente – wie beruhigende Grüntöne und natürliche Materialien – verliehen
dem Raum Wärme und Zusammenhalt. „Es sollte nicht wie Stückwerk wirken“, erklärt Georgeta. „Es
sollte durchdacht, inspirierend und lebendig sein.“

Ein Raum, der jede Etappe unterstützt
Das basecamp München ist so gestaltet, dass es junge Menschen auf ihrem Weg nach der Schule und
während der Ausbildung optimal begleitet. Eine ruhige Bibliothek lädt zum konzentrierten Lernen ein,
das flexible Klassenzimmer fördert Zusammenarbeit und aktives Lernen. Ein Cafébereich bietet Raum
für informelle Gespräche, Netzwerken und Austausch. Coachingräume ermöglichen vertrauliche
Einzelgespräche. Und ein Veranstaltungsraum dient als Bühne für Workshops, Aufführungen und
Gemeinschaftsevents.

Eine starke Partnerschaft: JOBLINGE und Steelcase
Als langjähriger Partner der Gemeinschaft arbeitete JOBLINGE eng mit Steelcase zusammen, um die
Vision Wirklichkeit werden zu lassen. „Wir hatten wöchentliche Meetings, ständigen Austausch – es war
eine echte Partnerschaft“, sagt Mara. „Die Einblicke von Steelcase waren unbezahlbar – von
Farbkonzepten bis zur Möblierung.“ Von Anfang an unterstützten Georgeta und das Steelcase
ChangeMakers-Team in München mit Designexpertise, Logistik und einem tiefen Verständnis dafür, wie
Räume Verhalten beeinflussen.
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„Wir hatten wöchentliche Meetings, ständigen Austausch – es war eine echte Partnerschaft.
Die Einblicke von Steelcase waren unbezahlbar – von Farbkonzepten bis zur Möblierung.“

MARA BREKENFELD | bis Juli 2025 Teamleiterin des basecamps München

Steelcase koordinierte auch Technik- und Möbellieferungen, teilte Best Practices und lud JOBLINGE-
Mitarbeitende zu Workshops und Events ein, um kontinuierliches Lernen zu fördern. „Wir hatten großes
Glück mit Steelcase“, sagt Charlotte. „Sie haben uns nicht nur beim Aufbau eines Raums geholfen. Sie
haben uns geholfen, eine Gemeinschaft zu schaffen.“

Wirkung zeigen: Junge Menschen stärken
Das basecamp München ist ein Ort, an dem sich junge Menschen gesehen, unterstützt und gestärkt
fühlen. Von morgens bis abends ist es belebt – mit Workshops, Mentoring und Nachhilfe.

Aktuelle Umfragen bestätigen den Erfolg: Die Teilnehmenden beschreiben den Raum als einladend,
ruhig und inspirierend. Sie schätzen die farbenfrohen, ergonomischen Möbel, die Flexibilität bei der Wahl
des Arbeitsortes und die unterstützende Präsenz des Teams. Die Bibliothek fördert konzentriertes
Lernen, das Klassenzimmer Zusammenarbeit und der Begegnungsbereich Gemeinschaft.

„Räume beeinflussen, wie Menschen sich fühlen“, sagt Georgeta. „Der JOBLINGE-Raum in München
zeigt, wie Lernen neu gedacht werden kann – weg vom klassischen Klassenzimmer, hin zu
menschenzentrierten Umgebungen, die Neugier und Wachstum fördern und Zugehörigkeit schaffen.“

„Der JOBLINGE-Raum in München zeigt, wie Lernen neu gedacht werden kann – weg vom
klassischen Klassenzimmer, hin zu menschenzentrierten Umgebungen, die Neugier und

Wachstum fördern und Zugehörigkeit schaffen.“

GEORGETA MACOVEI | Learning Consultant bei Steelcase

Räume im Wandel, Zukunft im Blick
Das basecamp München erfüllt bereits heute seinen Anspruch: ein Raum, der inspiriert, unterstützt und
stärkt. Täglich betreten junge Menschen diesen Ort und finden nicht nur einen Lernraum, sondern eine
Gemeinschaft, die an sie glaubt.
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Mit inzwischen sechs basecamps in Deutschland, jeweils zugeschnitten auf den lokalen Kontext, wächst
die Wirkung von JOBLINGE. Hybride und digitale Workshops ermöglichen es Teilnehmenden aus
verschiedenen Städten, sich zu vernetzen und gemeinsam zu wachsen. Und da sich die Bedürfnisse
junger Menschen stetig verändern, sind diese Räume so gestaltet, dass sie sich mitentwickeln – für
Lernen und Gemeinschaft heute und in Zukunft.

„Hinter so einem Raum steckt viel Arbeit“, sagt Charlotte. „Aber wenn junge Menschen hereinkommen,
sich wohlfühlen und an sich glauben – dann weiß man, dass es sich gelohnt hat.“
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