
从高校讲堂到企业培训室，学习模式的演变速度前所未有。如今的职场人士与学生在学习旅程中，更渴望互动交流、自
由活动与协作共创。然而，许多学习空间并未与时俱进，导致学习者参与度不足。

俄勒冈理工学院近期研究显示，91% 的学生认为，相较于传统教室，主动式学习环境能显著提升创造力。学习者需要的
是支持自由活动、激发协作意愿且能即时适配需求的空间。

核心挑战：动态世界中的静态空间
教育工作者与企业管理者面临着共同的压力。高校需在资源紧张的情况下，打造协作性强、包容性高的教室，来吸引并
留住学生。企业则需要能紧跟瞬息万变的业务需求的培训环境。空间如果固守静态模式，将严重影响学习成效。

三大核心痛点尤为突出：

• 灵活性不足 —— 传统桌椅及其布局难以实现学习模式的快速切换。
• 协作壁垒 —— 家具设计限制自由活动，影响互动效率。
• 参与度低迷 —— 静态环境抑制主动参与意愿，制约学习成果。

解决方案：Elbrook
Elbrook 系列桌子专为当下新场景量身打造：它不仅灵活适配空间，更能释放学习体验的无限可能。凭借自然流畅的造
型、轻松便捷的移动性，以及根植于包容性与可持续性的设计理念，将教室与培训室转变为动态空间，让主动式学习蓬
勃发展 —— 助力学习者持续保持高度参与。以学习者为核心的设计理念，让教育工作者与培训师能够实时灵活打造专属
教学环境：

为学习而生，为用户而造
未来的学习模式兼具主动性、包容性与适应性。Elbrook 系列产品可为这场变革奠定坚实基础。对教育工作者而言，
Elbrook 意味着教学无界，可从课堂讲授无缝过渡到小组项目与团队讨论。对学习者而言，Elbrook 则意味着持续参
与，助力协作共创。对机构而言，Elbrook 意味着空间高效利用，每一笔投入都能实现更大价值。

Elbrook 不仅是一个产品系列，更是赋能个人与机构释放主动式学习全部潜能的催化剂。

常见问题
问题 1: 主动式学习能为学生与职场人士带来哪些益处？
研究表明，主动式学习环境能提升参与度、降低失败率，并培养协作能力、创造力与批判性思维。
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问题 2: Elbrook 如何简化主动式学习的落地实施？
凭借自然造型、隐蔽式直线脚轮与多尺寸选择，Elbrook 可快速重组适配不同教学与培训场景。

问题 3: Elbrook 如何助力实现可持续发展目标？
采用再生材料打造，且设计兼顾可回收性，Elbrook 符合 SCS Indoor Advantage Gold 标准，为学习环境提供安全环保
的优质选择。
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