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	中层管理困境
	所有事务。无处不在。同时发生。
	
	与高层领导相比，中层管理面临的困难更多。.
	他们拥有：

	
	隐私需求分歧：领导者和中层管理在 隐私需求的优先级上存在分歧。.
	工作量相当。隐私保障却更少。.
	中层管理心声的缺失


