
办公空间现状
混合办公模式改变了管理者对办公空间的需求。Steelcase 的最新研究发现，企业管理者正面临“办公困境”：他们难以
获得专注工作所需的私密空间。这一研究结果揭示了当前办公空间设计的明显不足，并为企业指明了改进方向。

管理者需在团队中保持高度开放性、有效沟通，并随时响应团队需求，但同时也需要专属空间以进行私密对话、深入交
流公司战略或指导工作。然而，当前主流的开放式办公格局，往往适得其反，非但未能提升管理效能，反而将领导者置
于持续的噪音干扰与无休止的打断之中，使其难以获得真正意义上的私密环境。

许多企业仍未能明确如何有效改造办公空间，以适配新型工作模式，因而选择固守旧有架构，或延缓局部更新的计划。
这种迟疑致使许多办公空间仍停留在五至十年前的形态，而管理者则一直深陷缺乏私密空间的困境之中。

Steelcase 的最新研究揭示了这一结构性矛盾的严峻现实：

• 私密空间匮乏: 69% 的中层管理者无法获得无干扰的私密办公空间，用于完成需高度专注或保密的工作。
• 空间改造受阻: 办公空间改造周期长且影响正常办公，导致多数企业选择维持现状。

解决方案：为开放式办公空间融入私密性
为应对开放式办公空间中的隐私困境，各大企业纷纷寻求无需大规模改造、成本可控的创新方案，以在现有布局中嵌入
兼具专注性与隐私感的功能空间。模块化隔断系统、声学静音隔间与可变布局正在成为提升混合办公空间私密性与适应
性的核心策略。

以 Steelcase GroundLab 为代表的私密性解决方案，通过三大设计原则实现突破：

通过系统性整合此类解决方案，企业不仅能帮助管理者重获专注力与私密空间，还能显著提升办公空间的整体利用率与
员工幸福感。

为企业而生，为员工而造
随着混合办公模式不断发展，企业亟需重新思考如何满足管理者与团队的办公需求，尤其是在私密性与专注力维度上。
将灵活、模块化的私密空间融入开放式办公环境，能够有效弥合员工需求与企业战略之间的鸿沟，还能避免传统改造带
来的高昂成本与运营中断。

唯有将设计的重心回归人本身，才能打造出真正面向未来的办公生态——不仅提升个人幸福感，更能助力企业效能实现
飞跃。
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https://www.steelcase.com/asia-zh/research/topics/privacy/


常见问题解答
问题 1：私密性之于混合式办公空间是否重要？
答案是肯定的。私密性对于混合办公模式与开放式办公空间至关重要。它是管理者与团队实现深度专注、开展机密对
话、抵御干扰的基石。

问题 2：企业如何为开放式办公空间增加私密性？
企业可通过利用模块化隔断系统、声学静音隔间与可重组布局，快速打造私人空间。以 GroundLab 为代表的一系列解
决方案即为此而生，助力企业实现快速、低干扰空间部署。

问题 3：是否有兼具可持续性的私密性解决方案？
有的。以 GroundLab 为例，该系列产品所用可回收材料的重量占比高达 80%，获得 Green Tick 白金等级认证，符合
SCS Indoor Advantage Gold 标准。

?????????????? 2


	重构办公空间的专注力与私密性
	办公空间现状
	解决方案：为开放式办公空间融入私密性
	为企业而生，为员工而造
	常见问题解答


