
在大多数年轻人拼命挤向互联网大厂和金融圈的今天，农业行业正在经历一场静悄悄的革命。一家传统农药企业用令人
意想不到的方式，成功吸引了大量 95 后甚至 00 后人才加入。

作为一个深具前瞻性的学习型组织，企业长久以来鼓励不断学习，把与时俱进的知识体系作为指导实践的良方。这种长
期学习的习惯已深深植入其组织基因中造福着一代又一代的人才革新创造。

他们并未简单地将办公室搬到田间地头，而是独具匠心地把未来农场”搬”进了繁华的写字楼中。这家企业敏锐地捕捉
到，要扭转人才流失的局面，必须从重塑”农业职场人设”开始。让更多年轻人亲身感受: 现代农业需要的不是面朝黄土
的体力，而是面向未来的脑力。

河南豫之星作物保护有限公司与全球顶尖办公家具公司Steelcase 合作，打造了”农业创新综合体”，彻底颠覆了人们对
农企的刻板印象，帮助企业成功吸引了全球资源和人才加入，共同投身农业事业，推动农业蓬勃发展。当农业与科技创
新、设计思维、年轻文化、学习文化深度融合时它展现出前所未有的魅力。

这家引领行业潮流的农业企业中，Steelcase以前瞻性的空间设计理念助力组织转型。重新构想办公环境的功能与形态，
打破传统工作模式的边界，通过打造多维度的空间布局，优化了协作流程，使工作场所成为激发学习交流、培育创新思
维的沃土，完美契合新时代企业与人才的发展需求。

播种企业文化共筑可持续的共同家园

豫之星怀揣着打造基业长青的百年企业的宏伟蓝图，以长远的眼光和坚持长期主义的理念为指引。他们深知，给予员工
更好的办公体验是企业持续发展的基石，也是培养人才，提高职业专业素养的关键所在。因此，企业高度重视办公环境
的打造，旨在通过优质的家具空间设计，为员工创造一个多元高效、充满学习氛围的工作环境。在这场空间革命中，
Steelcase与豫之星不谋而合，共同勾勒出一幅鼓励终身学习、开放共享、深度融合企业理想的办公新图景。

Steelcase 秉持着激发学习合作、开放包容、健康舒适、个性化的设计理念，以及对可持续未来的不懈追求。以设计为
笔，打破陈规，重塑办公生态。

以设计滋养文化，以文化引领传承

办公新居中的季节主题设计匠心独运，将农耕文化的精髓与二十四节气智慧巧妙融入空间布局之中。Steelcase 团队深度
理解企业” 敬畏自然、科学耕作”的核心价值观，通过家具色彩设计对应季节节气变化，完美诠释了农药研发与自然节
律的共生关系。这种以农耕文明为底色的空间设计，不仅完成了企业文化与战略的形象升级，更让科技创新始终扎根于
中华传统智慧的土壤之中。

案例研究

这家公司用创新办公“圈粉”年轻人的秘诀
当农业遇上未来职场，用空间变革助力传统行业转型

阅读 7 分钟

那么，如何通过有效的空间革新和职业化转型，鼓励人才投身农业事业，为农业的发展贡献力量?又如何让一个农业
农资企业能担负起使命，鼓励员工在实践中提升能力提升职业化素养，从而实现企业的百年传承?

和 Steelcase 一起走进这家企业，见证这场空间焕新的奇迹，解开农资行业重焕生机的神秘密码。
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Steelcase 将整个办公空间的传统的整块布局进行优化，按照功能划分为不同的功能区。这些空间设计不仅为员工自由选
择办公方式提供了更多选择也让更多形式的互动学习交流得以落地。

办公室空间设置了很多“拿捏”员工心思的小角落如窗边的观景区，员工在工作之余能够享受到最佳的风景,得到放松,劳
逸结合。又如工位旁的会议区既能承担独立会议功能，又与其他功能区保持紧密联系。日常工作中能够为需要临时会议
的团队提供及时，安静的独立空间。

在不同主题色调的映衬下，每一步移动皆如穿越四季，不仅拉近了人与自然的和谐共生，更让企业文化如细雨润物，悄
无声息地滋养着每一位员工，拉进了组织间的沟通合作，让有需要的每个人都能及时充分的参与其中。

打通组织沟通脉络，为人才培养护航

在当今激烈的职场竞争中，办公空间正成为组织吸引顶尖人才的又一张王牌。面对 Z 世代求职者追求个性化和体验感的
需求，传统格子间已失去吸引力取而代之的是充满创意的人性化设计–灵活可变化的协作空间激发灵感，舒适独立的休闲
区促进交流，智能化的办公设施提升效率。这些设计不仅展现了企业对员工福祉的重视，更传递出激发学习交流，以实
践提升能力的企业文化，成为打动年轻人才的”无声招聘官”。

同时，注重多样性的设计的理念贯穿于每一个细节之中。无论是家具的选择，还是色彩的搭配，都充分考虑到了不同员
工的需求与偏好。在这里，每个人都能找到属于自己的舒适角落，无论是静谧的思考空间，还是充满活力的协作区域，
都能满足多样化的工作方式。这种包容性的设计，不仅提升了员工的工作满意度，更激发了他们的创造力与潜能。

在企业的新办公空间中，Steelcase 既注重美学与文化的融合，又将实用性与效率提升至全新高度。通过区域的合理划
分，灵活产品应用，实现了工作流程的优化,确保每一寸空间都能发挥其最大价值。学习、交流、会议、创作、休憩……
各个区域各司其职，又相互衔接，形成了一个高效而和谐的办公生态系统。

鼓励终身学习，为百年理想蓄力护航

在打造学习型企业的过程中，空间规划扮演着举足轻重的角色。Steelcase通过精心设计的办公环境，将”持续学习”
与”团队实践协作”的理念融入每一寸空间——开放与私密并重的布局，既保障专注思考的深度，又激发思想碰撞的活
力；知识共享区与工作区无缝衔接，让学习与工作自然交融；可灵活重组的功能模块随团队需求自由变换，形成动态的
知识生态系统。

这些相互关联又各具特色的区域，不仅仅是物理上的划分，而是构建了一个支持不同学习模式、促进隐性知识流动的成
长场域。当员工在不同功能区间自如切换时，他们不仅在使用空间，更在参与一场持续进行的集体学习实验，这正是现
代办公环境最珍贵的赋能价值。

如今，企业的新办公空间已焕然一新，不仅成为农业高端人才的磁石，更让无限价值潜力绽放，以农业为傲，以知
识为翼，企业与Steelcase 携手共筑长期主义的舒适家园，共同推进农业发展迈向新高度。

当求职者走进一个兼具功能性与趣味性的办公环境时，他们看到的不仅是工作场所，更是一个能实现自我价值的成
长平台，这种直观的体验往往比薪酬数字更具说服力。

以人为本的办公空间设计不仅为员工打造了舒适现代的工作环境，更彰显了企业对学习共创、持续进步实践求知的
不懈追求。

?????????“??”?????? 2



Steelcase 通过科学的空间规划为企业赋能，将持续学习理念融入办公场景的每个细节。在这一全新办公生态的助力下，
企业持续推出丰富的学习形式，包括定期培训、行业交流等，为员工及全行业提供多维度的成长支持。企业正以此为契
机，推动农资零售行业向专业化方向发展，其核心价值始终明确:让农户种植更高效便捷，保障粮食用药安全，为农业可
持续发展贡献力量。

豫之星，怀揣着打造基业长青的百年企业的宏伟蓝图，以长远的眼光和坚持可持续发展主义的理念为指引。Steelcase 深
知，给予员工更好的办公体验是企业持续发展的基石，助力企业实现百年零售梦想的重要一步。

作为一家倡导学习型组织文化的企业，豫之星联手 Steelcase，以多维度的空间设计，打造更多元的互动、学习与交流场
景。用开放的协作区域、灵活的研讨空间以及沉浸式的培训环境，促进了知识的流动与共享，更让员工在实践中提升专
业能力，培养职业化素养。

用空间变革助力传统行业转型

这场办公室设计的革新，让企业在传统行业的浪潮中焕发出了新的生机与光彩。

在当今激烈的职场竞争中，办公空间正成为组织吸引顶尖人才的又一张王牌。面对 Z 世代求职者追求个性化和体
验感的需求，传统格子间已失去吸引力取而代之的是充满创意的人性化设计–灵活可变化的协作空间激发灵感，舒
适独立的休闲区促进交流，智能化的办公设施提升效率。这些设计不仅展现了企业对员工福祉的重视，更传递出
激发学习交流，以实践提升能力的企业文化，成为打动年轻人才的”无声招聘官。

<ol> <li><a href='https://www.steelcase.com/content/uploads/sites/13/2025/06/250724-Yuzhixing-Story-Video-
Chinese-Subtitle.mp4'><img loading="lazy" decoding="async" width="185" height="104"
src="https://www.steelcase.com/content/uploads/sites/13/2025/06/250724-Yuzhixing-Story-Video-Chinese-
Subtitle.mp4" class="attachment-thumbnail size-thumbnail" alt="" /></a></li> </ol>

如令，一个更有趣、更高效的办公场所已然呈现它不仅提升了员工的工作体验和满意度，更成功吸引了众多新型人
才的加入。这场办公室设计的革新，让企业在传统行业的浪潮中焕发出了新的生机与光彩。

这场空间革命通过优质的办公家具和国际化、创新、强调协作的办公空间，成功吸引了全球资源和人才加入，投身
农业事业，推动农业发展。企业以农业为傲，以创新为翼，与Steelcase 携手共筑长期主义的舒适家园，共同推进
农业发展迈向新高度。
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