Dentro de la Innovacion

El poder del espacio

Las empresas de todo el mundo se enfrentan a grandes desafios: cdmo acelerar la innovacién, el
aprendizaje y el cambio cultural, cémo conectar a los directivos entre si y con otros trabajadores de
manera mas auténtica y cdmo ser globales y locales de formas que realmente aporten valor. Los
vectores més acuciantes de las nuevas tecnologias y el ritmo vertiginoso del cambio solo amplifican
estos desafios.

WNMientras que el espacio fisico por si solo no puede superar todos los obstaculos a los que se enfrenta
una organizacién, definitivamente puede marcar la diferencia de forma importante. «Una cosa de la que
estoy convencido es de que las empresas saben que necesitan cambiar para poder crecer», dice
Ludwig. «La forma en la que se solian hacer antiguamente las cosas, ya sean los despachos para dos
personas tan tipicos de Alemania, o los campos de cubiculos de planificacién universal de los Estados
Unidos, a efectos de obtener una ventaja competitiva, tienen que cambiar».

En el nuevo Centro de Aprendizaje e Innovacién de Steelcase, los nuevos habitos ya estan cobrando
forma. Trabajadores y visitantes estan descubriendo el poder de las conexiones.

«Queriamos un lugar donde las personas pudieran reunirse para desarrollar confianza,
colaborar y aprender. Todas estas actividades fomentan nuevas ideas y formas distintas de
pensar para ayudarnos a crecer».

JIM KEANE | Steelcase

SIGUIENTE CAPITULO - Desarrollando la cultura
CAPITULO ANTERIOR - Un modelo contempordneo de liderazgo



https://www.steelcase.com/na-es/investigacion/articulos/dentro-innovacion-desarrollando-cultura/
https://www.steelcase.com/na-es/investigacion/articulos/dentro-innovacion-modelo-contemporaneo-liderazgo/
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