
À une époque où dominent la numérisation et la disruption rapide, la créativité importe plus que jamais.

Le travail évolue, et il évolue vite. Alors que les problèmes se complexifient, l’évolution vers un travail
plus créatif est essentielle, en particulier pour les équipes travaillant de façon plus traditionnelle comme
les Ressources Humaines et la Finance.

Lorsque Steelcase a décidé de construire son premier Learning + Innovation Center dans la zone EMEA,
les questions suivantes étaient au cœur du projet : comment concevoir un espace libérant la créativité ?
Un espace qui rassemble des équipes autrefois basées en région et qui encourage l’innovation ? Un
espace qui prépare nos équipes à l’avenir ?

Études de cas

Réinventer les Ressources Humaines et la Finance
Présentation des modifications apportées par les équipes RH et de la Finance à leur

espace, ayant pour objectif de booster la créativité et renouveler leur façon de
travailler au sein du nouveau Learning + Innovation Center (LINC) de Munich.
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https://www.steelcase.com/eu-fr/recherches/sujet/etudes-de-cas/
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