
Los espacios que ayudan a colaborar a las personas generan un intangible que tienen un gran efecto en
el compromiso de los trabajadores. El espacio representa la cultura de una organización, es su lenguaje
corporal. Para María Paramés, Directora de Personas y Comunicación de Bankinter, el espacio ideal es
aquel al que las personas van porque quieren ir, porque les apetece estar y tienen lo que necesitan para
poder realizar su trabajo.

Puedes ver la entrevista en el siguiente vídeo:

Bienestar

Espacios de trabajo como un destino: ¿la clave para
motivar y comprometer al talento?

Accede a la conversación que Alejandro Pociña (Presidente de Steelcase para España y
Portugal) y Alfonso Jiménez (socio director de PeopleMatters) mantuvieron con María

Paramés, Directora de Personas y Comunicación de Bankinter, sobre cómo utilizan
ellos el espacio para conseguir estos objetivos, durante el Congreso de RRHH

organizado por APD.

Leer 1 minuto
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https://www.steelcase.com/eu-es/investigacion/temas/bienestar/
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