Hybrides arbeiten

Die Zukunft ist flexibel

@ Lesen 3 Minuten
Wenn die Mitarbeitenden wieder in ihre Unternehmen zurlickkehren, werden sie dieselbe Flexibilitat und

Autonomie erwarten, die sie bei der Arbeit von zu Hause aus hatten.

Aber bei der hybriden Arbeit geht es nicht darum, den Angestellten eine flexiblere Zeitplanung zu
bieten. Die Arbeitsumgebung selbst sollte von vornherein flexibel konzipiert werden, damit sie die
Anforderungen der hybriden Arbeit erflillen kann, die sich laut unserer globalen Studien und
Beobachtungen kontinuierlich andern.

Aber es gibt da ein Problem: Bisher wurden die meisten Blros Uberhaupt nicht flexibel designt und wer
dort arbeitet, hat keinerlei Einfluss auf die Arbeitsumgebung.

So geplante Raume lassen sich nur schwer modifizieren, wenn sich die auBeren Rahmenbedingungen z.
B. aufgrund einer Pandemie oder neu aufkommender Arbeitsweisen andern.

Aber sie mussen dennoch angepasst werden, und zwar aus folgenden zwei Griinden:

Die Menschen mochten jetzt mehr Einfluss auf ihre Arbeitsumgebung nehmen, insbesondere dann,
wenn sie keinen geeigneten Ort finden kénnen, um konzentriert zu arbeiten oder Video-Calls
durchzufihren - die inzwischen deutlich haufiger stattfinden.

). Unternehmen mussen sich sicher sein, dass ihre Raumlichkeiten flexibel genug sind, um bei Bedarf
unaufwandig komplett verandert zu werden, denn sie testen momentan, welche Art von
Arbeitsbereichen die Angestellten fur die hybride Arbeit bendtigen.

Mehr Einfluss fir den Einzelnen

Die Moglichkeit, auf seine Arbeitsumgebung Einfluss zu nehmen, ist den Angestellten jetzt sehr viel
wichtiger als friher, denn es stehen weniger zugeordnete Arbeitsplatze zur Verfligung als vor der
Pandemie. Arbeitsbereiche, die ein hohes Mal an personlicher Privatsphare bieten, werden in Zukunft
besonders begehrt sein. Unsere neuen Studien zeigen, dass drei der vier Aspekte, die den
Menschen in Bezug auf den Arbeitsplatz jetzt besonders wichtig sind, etwas mit privaten
Bereichen zu tun haben. Steht den Angestellten kein zugeordneter Arbeitsplatz zur Verfigung,
kénnen flexibel anpassbare Arbeitsbereiche dazu beitragen, visuelle und akustische Ablenkung zu
reduzieren und das fur Fokusarbeit oder Video-Calls bendétigte Mal§ an Privatsphare zu schaffen.

Wir haben gesehen, dass die Mitarbeitenden ihre Privatsphare selbst beeinflusst haben, indem sie ihren
Arbeitsplatz z. B. mit freistehenden Screens oder mobilen Whiteboards eingefasst haben. Wenn
Elemente vorhanden sind, mithilfe derer man die visuelle Privatsphare selbst erhdhen kann, kdnnen sich
die Angestellten viel besser konzentrieren als in vollig offenen Blroumgebungen. Die Angestellten
haben auch damit angefangen, selbst Bereiche zur hybriden Zusammenarbeit zu gestalten, indem sie
mobile Tische, Whiteboards und mobile Wagen, auf denen digitale Displays in Meetingbereichen
befestigt werden kénnen, zusammenschieben.


https://www.steelcase.com/eu-de/forschung/thema/hybrides-arbeiten/

.Wenn die Mitarbeitenden den Weg ins BlUro auf sich nehmen, erwarten sie dort bessere
Rahmenbedingungen. Sie wiinschen sich hdheren Komfort und moéchten mehr Einfluss auf ihre
Arbeitsumgebung nehmen“, betont Cherie Johnson, Director, Global Design. ,Wir haben ja selbst
gesehen, wie unterschiedlich die Menschen inzwischen arbeiten und welche Arten von Raumen sie
bevorzugen, insbesondere hinsichtlich Privatsphare und hybrider Zusammenarbeit. Aber von diesen
Raumen gibt es einfach zu wenige. Viele unserer Rdume sind multimodal gestaltet und flr verschiedene
Arbeitsmodi geeignet. Mit der passenden flexiblen Moblierung kdnnen Angestellte ihren Arbeitsbereich
selbst so gestalten, wie sie ihn bendtigen, ohne vorher beim Facilities Team einen Antrag stellen zu
mussen.”

Einer der vielseitigsten Bereiche unseres Learning + Innovation Centers in Grand Rapids ist das ,Social
Hub’. Es bietet eine Auswahl an Bereichen mit unterschiedlichem Privatspharegrad und ermaoglicht, dass
verschiedene Arbeitsformen gleichzeitig ausgeubt werden kdnnen - Zusammenarbeit, informelle soziale
Interaktionen, Lernen und sogar Fokusarbeit. Uberall kann man seine Gerate mit Strom versorgen. Es
stehen mobile Whiteboards und Gerate, die die digitale Zusammenarbeit erleichtern, zur Verfliigung,
wodurch die Umgebung besonders flexibel ist.

»Viele unserer Raume sind multimodal gestaltet und fiir verschiedene Arbeitsmodi
geeignet.”

CHERIE JOHNSON | Director, Global Design

Mehr Kontrolle fur Unternehmen

Niemand weils genau, wie die Arbeitsumgebung fur die hybride Arbeit angepasst werden sollte und die
Antwort auf diese Frage wird flr jedes Unternehmen ein wenig anders lauten. Die nachsten zwei Jahren
sind eine Testphase, in der Unternehmen mit verschiedenen Optionen flr den Arbeitsplatz
experimentieren, um herauszufinden, welche Umgebungen fur die hybride Arbeit am besten geeignet
sind, um schnell auf neue Bedurfnisse reagieren zu kénnen und einen Arbeitsplatz zu schaffen, der
Uberaus flexibel und agil ist.

Anpassbare architektonische Elemente wie die Orangebox Pods oder eher unkonventionelle
Privatspharelésungen wie die Steelcase Pod Tent und Steelcase Overhead Tent tragen dazu bei, die
Immobilien von Unternehmen optimal zu nutzen und bieten die bendtigte Flexibilitat, um auf veranderte

BedUrfnisse zu reagieren.

.Diese anpassbaren Losungen fur mehr Privatsphare kdnnen vom Facilities Team unaufwandig anderswo
eingesetzt werden, um dort mehr private Bereiche zu schaffen”, erklart Johnson. ,Es ist heute wichtiger
denn je, flexible Mdblierung und architektonische Elemente zu bieten, die es erméglichen, Radume bei
Bedarf zu adaptieren. Solche Lésungen werden entscheidend dazu beitragen, eine resiliente
Immobilienstrategie zu schaffen.”

Die Zukunft ist flexibel


https://www.steelcase.com/eu-de/marken/orangebox/
https://www.steelcase.com/eu-de/produkte/walls/pod-tent/
https://www.steelcase.com/eu-de/produkte/walls/overhead-tent/

Erfahren Sie mehr dartber, wie Work Tents neue Arbeitsweisen unterstlitzen.

Die richtige Basis fur hybrides Arbeiten schaffen

MOCHTEN SIE RAUMEN GESTALTEN, DIE DEN MITARBEITENDEN
WIRKLICH GEFALLEN?

Klicken Sie unten fiir unsere 3 Top-Tipps.

Die Zukunft ist flexibel
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