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HERA USFINDEN, W AS MIT ARBEITER WOLLEN

�/<+?=<+1/8./��<,/3>=/<6/,83==/�D?�=-2+Q/8��3=>�83-2>�/380+-2��'8>/< 8/27/8�73>�83/.<31/7� 3>+<,/3>/< �

�81+1/7/8>�=/>D/8�83-2>�=/6>/8��83>3+>3@/8�?7��928/�.3/� 3>+<,/3>/<�D?@9<�D?�0<+1/8��A+=�=3/�/31/8>63-2

A966/8���+?>�/38/<�+5>?/66/8�%>//6-+=/�%>?.3/�K,/<��K< 973>+<,/3>/<�+?=�+66/<�) /6>�=+1>�/>A+=�7/2<�+6=

.3/��H60 >/�./<� /8=-2/8�����# <9D/8>���.+==�=3/�37��K< 9�/38/8�"<>�,<+?-2/8��+8�./8�=3/�=3-2�@97

�<,/3>/8�D?<K-5D3/2/8�5 J88/8�L�/1+6��9,�+66/38�9./<�73>�+8./< /8���/889-2�1/,/8��
�# <9D/8>�./<

 3>+<,/3>/<�+8��83-2>�K,/<�.3/�$ +?7>C:/8�D?�@/<0K1/8��.3/�=3/�,<+?-2/8��) 98+-2�=3/�=?-2/8��%3/�=?-2/8

8+-2�/81/< /8��/D3/2?81/8�D?�32< /8�� 966/1/8�?8.�=38.�K,/<D/?1>�.+@98��.+==�3809< 7/66/��/< /3-2/�.+=

1/1/8=/3>31/�( /<><+?/8�=>H<5/8���
�# <9D/8>��

�3/=/�*+26/8�=38.�./?>63-2���3/� /8=-2/8�=38.�?8D?0<3/./8���J2/< /��/2H6>/<�< /3-2/8�83-2>�7/2<�+?=�

?7�.3/� /8=-2/8�.+@98�D?�K,/<D/?1/8��38�/38/<�8/?/8�� 3<7+�D?�+<,/3>/8�9./<�38�./<�+6>/8�D?�,6/3,/8�

� K<� /8=-2/8�./<��/8/<+>398�*��1/,9< /8������	�����DH26>�.+=��/2+6>�6+?>��2+81/��/8/<+>398�$ /:9<>

	����./<�� 9@/66��9<:9<+>398�89-2�83-2>�/387+6�D?�./8�A3-2>31=>/8�.< /3��381/8�37��/<?0=6/,/8��P�38/<

./<�A3-2>31=>/8�'8>/<=-23/./�DA3=-2/8�.3/=/<�?8.�./8�H6>/< /8��/8/<+>398/8�3=>�.3/�1< 9G/��/./?>?81�

.3/�2/?>/�./<�� /3./8=-2+0 >�,/37��<,/3>/8�?8.�� +<<3/</7+-2/8�D?5 977>O��2/3G>�/=�38�./<�%>?.3/��P*?7

/<=>/8� +6�136>�.3/�� /3./8=-2+0 >�+6=�/38/<�./<�.< /3�A3-2>31=>/8�) /<>/�+7��<,/3>=:6+>D���<,/3>1/,/<

7K==/8�+5>3@�.+0K<�=9<1/8��.+==�.3/��<,/3>�=9A926�./8��8>/< /==/8�?8.�) /<>/8�./<� /8=-2/8�/8>=:<3-2>

+6=�+?-2�.+=�) +-2=>?7�0J< ./<>�O

&+6/8>=?-2/ 




EIN GANZHEITLICHER ANSA TZ
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