Fallstudien

Kultur und Gemeinschaft gestalten: Wie das digitale
Beratungsunternehmen RebelDot seinen Arbeitsbereich
neu dachte

o Lesen 4 Minuten
RebelDot, ein schnell wachsendes Beratungsunternehmen fur digitale Losungen in Cluj, Rumanien,
arbeitete mit Steelcase zusammen, um ein flexibles, gemeinschaftsorientiertes Blro zu schaffen, das
Wachstum, Zusammenarbeit und Nachhaltigkeit foérdert.

Im Zuge der Weiterentwicklung des hybriden Arbeitens hat RebelDot - ein Beratungsunternehmen flr
digitale Losungen - in seinen Arbeitsbereich als strategischen Vermogenswert investiert. Mit starken
Werten in Bezug auf Nachhaltigkeit und Gemeinschaft arbeitete RebelDot mit Steelcase zusammen, um
eine Erweiterung seines Hauptsitzes zu entwerfen und auszustatten. So entstand eine Umgebung, die
Menschen zusammenbringt, verschiedene Arbeitsweisen unterstitzt und die einzigartige Kultur des
Unternehmens widerspiegelt.

Fir RebelDot ist das Buro mehr als ein Ort zum Arbeiten - es ist ein Zentrum fur Zusammenarbeit,
Kreativitat und Zugehorigkeit.

Eine besondere Kultur

RebelDot wurde 2018 gegrindet und hat sich rasch als fihrender Anbieter digitaler Losungen etabliert -
mit einer Prasenz in Rumanien, Danemark und London. Trotz des schnellen Wachstums bleibt das
Unternehmen seinen Kernwerten treu: Zusammenhalt, Flrsorge, Spals und Erfallung.

.Wir sind gewachsen, aber wir wollten unsere Start-up-Atmosphare bewahren und nah an den Menschen
bleiben”, sagt Roxana Turos, Chief People Officer.

»Unser Ziel war es, einen Raum zu schaffen, der persoénlich und einladend wirkt und
gleichzeitig die Anforderungen eines wachsenden Unternehmens erfiillt.”

ROXANA TUROS, CHIEF PEOPLE OFFICER VON REBELDOT

Die Herausforderung: Erweiterung des Arbeitsbereichs, ohne dabei das Gemeinschaftsgefthl und die
Flexibilitat zu verlieren, die die Kultur von RebelDot ausmachen.

Wachstum, Flexibilitat und Identitat

+Wir wollten, dass sich der neue Raum wirklich wie unserer anfuhlt - persoénlich, lebendig und flexibel”,
sagt Roxana. ,Er sollte Bereiche bieten, in denen man sich konzentrieren kann, dynamische Zonen fur
Teamarbeit und Orte, an denen Menschen sich verbinden und Zugehdrigkeit spiren.”


https://www.steelcase.com/eu-de/forschung/thema/fallstudien/

Am Eingang ziert eine Wand mit Karikaturen jedes einzelne Teammitglied. ,Das ist eine unterhaltsame
Art, zu zeigen, wer wir sind, und vom ersten Moment an ein Gefuhl der Zugehorigkeit zu schaffen”,
bemerkt Roxana.

RebelDot hat 43 von Mitarbeitenden geleitete Clubs, und die Themenraume spiegeln ihre
Leidenschaften wider, von Gaming und Reisen bis hin zu Kunst und Musik. ,Unsere aktivsten Clubs
haben die Themenraume inspiriert”, sagt Alex Stingu, Digital Marketing Specialist. ,Der Reiseraum ist
mit Magneten und Fotos von Reisen der Kolleg*innen dekoriert, wahrend das Museum Kunstwerke und
3D-gedruckte Objekte unseres Teams zeigt.“

Dieser hohe Tisch am Eingang ladt Kolleg*innen ein, zusammenzukommen, sich auszutauschen und
spontane Gesprache im Herzen des Blros zu fuhren.

Die Terrasse bietet einen einladenden Ort, an dem die Mitarbeiter*innen von RebelDot Kontakte
knUpfen, sich entspannen und durch gemeinsame Momente und Veranstaltungen eine
Gemeinschaft aufbauen kénnen.

Design fur Gemeinschaft und Nachhaltigkeit

Steelcase arbeitete eng mit RebelDot zusammen, um diese Ideen in eine funktionale und inspirierende
Umgebung zu Ubersetzen. ,Das Steelcase-Team half uns, unsere Vision zu formen“, erzahlt Roxana. ,Sie
horten zu, passten sich an und luden uns sogar in ihr Blro in Cluj ein, damit wir verschiedene Layouts
und Lésungen live erleben konnten.”

~RebelDots Offenheit flr neue Ideen und ihr Vertrauen in den Designprozess waren aulergewohnlich”,
erganzt lulia Galinescu, Dealer Business Manager bei Steelcase. ,,Gemeinsam schufen wir flexible
Layouts, lebendige Farben aus ihrer Markenpalette und eine Vielfalt an Raumen, die sowohl Teamarbeit
als auch fokussierte Arbeit unterstitzen.”

Die neue Etage ist in informelle Bereiche flr Clubaktivitaten, vielseitige Besprechungsraume und eine
AuBenterrasse unterteilt. ,Wir haben sogar einen Grill flr After-Work-Treffen oder Kundenabende, was
eine einladende, dynamische Atmosphare schafft”, erklart Roxana.

Modulare Mébel ermoéglichen es den Teams, die Raume fur unterschiedliche Events und Arbeitsmodi neu
zu konfigurieren. ,\Wir haben eine Mischung aus Raumtypen geschaffen, und flexible Elemente wie
Whiteboards und Media Carts geben dem Team die Freiheit, sich jederzeit anzupassen”, erklart lulia.

Dieser Fokus auf Flexibilitat geht Hand in Hand mit RebelDots Engagement fir Nachhaltigkeit.
.Steelcase bot COz-neutrale Stiihle und Mébel aus recycelten Materialien an - so konnten wir einen
Arbeitsbereich schaffen, der unsere Nachhaltigkeitsziele unterstitzt und gleichzeitig das Wohlbefinden
der Mitarbeitenden verbessert”, sagt Miana Florian, Sustainability Officer.
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»Flexibilitat ist nicht nur eine Frage der Funktion: Sie bedeutet, einen Arbeitsplatz zu
gestalten, der mit uns verantwortungsvoll wachst.”

MIANA FLORIAN, SUSTAINABILITY OFFICE VON REBELDOT

»,Die Zusammenarbeit mit Steelcase hat uns geholfen, unser Ecovadis-Rating zu verbessern“, erganzt
sie.

Der Steelcase Karman wurde aufgrund seines verantwortungsvollen Designs und
aullergewdhnlichen Komforts gewahlt und unterstitzt damit die Nachhaltigkeitsziele von RebelDot.

Eine Regenerationszone, die die Leidenschaften der Mitarbeitenden feiert - spielerische Elemente
wie Gaming verbinden Kreativitat und Freude.

Die Wirkung messen

Die Ergebnisse sprechen fur sich: Die neue Etage ist standig belebt, und Besucher*innen sind
regelmafig beeindruckt.

»Fur das Recruiting ist der Raum ein entscheidender Faktor. Sobald die Kandidaten
eintreten, bekommen sie sofort einen Eindruck davon, wer wir sind.”

ROXANA TUROS, CHIEF PEOPLE OFFICER VON REBELDOT

Flr RebelDot ist der Workspace mehr als eine Kostenstelle - er ist ein strategisches Instrument, das
Kultur, Zusammenarbeit und Wachstum starkt. Er zeigt, wie Design genutzt werden kann, um die Werte
und Ambitionen eines Unternehmens zu unterstitzen.

Ein Vorbild fur mittelstandische Unternehmen

Die Geschichte von RebelDot zeigt: Auch mittelstandische Unternehmen kénnen grofls denken, wenn es
um ihren Arbeitsbereich geht. Sie haben eine Umgebung geschaffen, die Gemeinschaft fordert,
verschiedene Arbeitsmodi unterstltzt und Nachhaltigkeit vorantreibt. Das Ergebnis ist ein lebendiger,
flexibler Raum, der die Identitat des Unternehmens widerspiegelt und hilft, Talente zu gewinnen und zu
halten.
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