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https://www.linkedin.com/groups/12376845/
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	健康感的六个维度: 居家办公清单
	一个健康、专注和高效的工作环境首先要注重人们的需求
	无论您是属于一个长期同地协作的团队还是经验丰富的远程工作者，目前所要面临的是全新境遇，墨守成规毫无益处。
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