
基于我們研究的洞察，我們開發了一些設計方案，希望它們成為辦公空間設計的催化劑，為在辦公場所的員工提供身體、精
神、心理需求多方面的支持。

為身心健康的六個維度做規劃

在工作中收獲身心健康，關鍵是在一個支持性的物理和社會環境中，持續營造並維持健康的身體和心理。單個空間並不能達
到這個效果。

積極樂觀
讓個人和團隊能方便地對空間進行修改，鼓勵試驗研究，激發想象力和創造力，擴展可能性。

專注性
提供多樣化的設計布局，讓人可以獨立工作、一對一溝通、合作共事、或團隊協作，從而創造出能支持專注工作，並減少不
同工作任務之間幹擾的環境。

真實性
讓個人和團隊根據自己喜愛的工作風格來選擇空間環境，以此來表達自我。鼓勵員工在桌面上、電腦上、手持面板和智能手
機上展示個人物品。

身心健康
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歸屬感
提供鼓勵員工在個人層面和職業層面溝通聯系的空間。確保讓用戶彼此聯系的空間可以讓同地辦公或分布式辦公的團隊很方
便地找到。在空間裏嵌入媒體牆等元素，強調溝通聯系的重要性以及企業對員工的承諾。

意義
通過創建一系列不同的空間和在位方式— —如， 物理和虛擬空間裏的合作布局，讓同地辦公或分 布在各地辦公的團隊都能在
裏面工作。提供社交 空間，強調有趣且具有社交意味的互動的重要性， 以及公司鼓勵這些行為的立場。

活力
設計鼓勵活動的空間。創建一系列室內和戶外的空間提供多種工作姿勢的選擇（坐着、站着、半蹲半坐、躺着），並且鼓勵
人們多走動，以創造身體和心理的能量，激發思維，提高靈敏度和專注度。

身心健康六個維度的應用

項目工作室
一 個沉浸式的分享空間，支持項目小組和小型團隊進 行基于模擬或數字媒介的合作、內容分享和創意構 思。裝備齊全，滿足
用戶對工具、舒適度、擴增以及姿 勢的各種需求。

牆壁當作面板用來進行模擬和數字化的合作辦公。椅子都是旋轉式的，員工可以和坐在不同位置的人有目光接觸，也可以方
便地看到顯示在各種不同載體上的信息。
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高清遠程定位技術和辦公家具將創新的條件得以放大，提高實際參與和虛擬參與的同事之間互動的質量和數量。

可移動座椅，不顯拘泥，也可以變化姿勢。 利用牆面作為顯示信息的垂直面板，為處理複雜問題騰出更多大腦容量。

咖啡館
一個非正式的社交環境，支持人與人之間溝通聯系，建立信任，並且便于提供茶點。它讓員工在這個環境裏社交，並且為移
動辦公的同事提供優雅的工作地點，為他們營造歸屬感，促進健康的職業關系，填補在位方式的落差感。
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一系列不同的布局，適用于社交和非正式會議。

移動辦公區
為移動辦公的用戶所設計的區域，提供各種環境布置，適用于專注工作和合作辦公。一應俱全的空間和姿勢選擇為移動辦公
以及分布各地辦公的用戶提供解決方案，讓他們感受到歸屬感，以及對品牌和文化的認同感。共享的空間允許用戶將其個人
化，並自由選擇，給人一種自豪感和臨時所有權。
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私人辦公室
一個專屬空間，讓人可以自我表達，展示個人物品和 職 業物件。用戶可以充分利用空間來支持他們的自身 需 求——擴大聲
音，讓工作內容在牆上可視化，或者 一個人埋頭專心工作。
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房間帶有隔音板，能從個人專注工作的模式快速切換到一對一的溝通互動。

中庭
這個空間布局提供賞心悅目的視野景觀，讓人接觸到自然，並提供一系列空間、姿勢和儀態方式的選擇。鼓勵用戶根據手頭
的工作選擇合適的辦公地點，從而鼓勵人們多活動。一應俱全的布局設計為用戶在一天當中的各種需求提供支持，無論是專
注工作，休憩，還是合作。
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休憩區
一個非正式的空間布局，讓同事可以在許多人的環境中保持獨自一個人的狀態，或者在周圍正發生各種活動的環境下進行非
正式的互動交流。在這個空間裏，可以看到戶外景觀以及企業紀念品的展示。
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對于那些不適應高感官強度環境的同事可以到這個空間裏，弱化周圍的刺激源。

創新套房
一個微調想象力、激發創造力、促進批判性思維的空間。激發、促進、支持不斷發展的創新流程，是公司對于創新文化承諾
的一種符號化的切實表達。
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飛地
小型的私密空間可以讓人休憩、專注工作或恢複能量。有明顯的視覺信號，讓人容易找到並且進入該區域。
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常駐辦公區
帶有支持性工具和個人控制技術的專屬個人空間。用戶可以將自己的工作桌面個性化，並根據自身情況將其調節到最佳舒適
度。整體區域能支持各種用戶需求——無論是專注工作，團隊合作，還是需要快速完成的任務，讓員工自己選擇讓自己效率最
高的工作地點。.
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每個工作桌面都帶有個人存儲置物架和挂鈎，減少雜物在桌面上堆放，這同時也成為員工之間的分界線。高度可調節的桌面
不僅鼓勵健康的身體活動，同時也促進思維敏感度，還兼顧了員工自身的需求和偏好。

特色产品
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