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	混合型办公空间需要避免的五种错误
	若要让员工开心，绝不能仅靠提升薪资和实施远程办公。
	错误一：把宝贵人才视为可以进行交易的对象
	错误二：改变企业政策，而非办公地点
	错误三：没有抓住重点：人们希望拥有掌控权并获得归属感
	错误四：忽略重点
	错误五：领导偏见


