
360实时Podcast──Chris Congdon分享
简介：《360》杂志兼全球研究通讯总监Christine Congdon探讨为求提高效率，而以相同模式营造标准化办公场所，如
何限制办公人员获取灵感的机会，并影响社交关系。

概要
办公人员终于无法再忍受，开始排斥沈闷而且千篇一律的办公室。办公场所的标准设计本为提高效率，但此相同模式却
局限其引发灵感的机会，也难以带动创造力以及人与人之间的社交联系。另一方面，办公人员却在办公场所中寻求真实
感，希望表达自我，并自主工作地点和方式，有人称这现象为办公室复兴。

这场文化运动正重新塑造企业办公场所，不单仅注重效率，亦结合多元模式，以便促进办公人员的身体、认知和情感健
康。

不同空间组成全新的生态系统，充满活力，犹如生机处处的小社区，全面配合办公人员的工作方式。经周密规划后，这
些工作地点集贴心设计、重要设备与多功能于一身，营造一种舒适氛围，超越当今办公室趋势。

《360》杂志编辑Chris Congdon分享这场文化运动背后的研究，同时讲解这些空间如何进一步注重人的情感健康，从而
为办公人员和机构带来优势，欢迎收听她的看法。

聆听﹕办公人员拒绝“千篇一律”的办公室
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