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	タイムゾーンを超えてチームを連携させる
	分散して働くチームが直面する現実と立ち向かうためのヒント
	「タイムゾーンに関係なく、その働くリズムは必ずしも9時5時の定時退社というわけにはいかないこと、そして、チームの行動を習慣化させるのは決して容易ではないということが分かりました。」
	ドナ・フリン、 Steelcaseワークスペースフューチャーズ、副社長

	1. コラボレーションツールの活用と、その最新のものを探し続ける。
	2. 電話やビデオ通話の相手を意識し、気を配る。
	3. 分散型チームの連携強化のために定期的にミーティングを設ける。
	4. チームは時間や場所の制約なく働くことを共通認識とする。
	5. チーム力を高めるために定期的にチームを集わせる。
	メルマガ配信希望フォーム


