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	ハイブリッドワーク時代の人材戦略と6つの課題
	最新調査が明らかにしたハイブリッドワーク導入に向けて検討すべき注意点と課題とは。
	構造化される「柔軟性」
	ハイブリッドによって浮上した6つの課題
	＃1 ハイブリッドワークはキャリアの形成に影響を与える。先入観を排除しよう。
	＃2　「平等」という同一性ではなく、状況に応じた「公平性」を目指す。
	＃3 情報の流れを改善することで知識の分散化を防ぐ。
	＃4 仕事の仕方は画一的ではなく、目的に向けてより計画的になる。
	＃5 距離が絆を弱める。人と人の結びつきを構築しよう。
	＃6 基本的条件だけでは不十分、従業員をもっと包括的にサポートしよう。



