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	未来の働き方を試験運用する
	最新の世界的調査結果がハイブリッド型勤務を導入する際の指標となる
	優良事例を分析する
	なぜ一部の企業はより俊敏に動けるのか
	
	的確な判断と意思決定をするには
	1. オーストラリア、中国、フランス、ドイツ、インド、日本、イギリス、アメリカが含まれる。 2. 勤務形態を決定する企業の中で、フランス、ドイツ、オーストラリアは主に個人や業務によって決定、アメリカやインドは、部門とチームによって決定される。 3. 在宅勤務重視企業とは、80％以上の従業員を恒久的に在宅勤務とすると位置づけている企業。オフィス勤務（小）とは、フルタイムでのオフィス勤務が50％未満である企業。オフィス勤務（中）とは、フルタイムでのオフィス勤務が50〜80％程度の企業。オフィス勤務（大）とは、フルタイムのオフィス勤務が80％以上の企業とそれぞれに定義される。

	日本語版調査データを希望


