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	自らの力で創造的になる4つの方法
	より成功する為、効率的で創造的になるため、Deep Workの作者であるCal Newport氏が、意味のある作業を取り入れるための4つの規則を探ります。
	規則その１、定期的にディープワークをスケジュールする
	規則その2、退屈を楽しむことを学べ
	規則その３、「いいね」ボタンを降ろして
	規則その４、シャローワークを断つ



