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	企業が注力すべき4つのマクロ的視点
	グローバルレポート「従業員意識の変化と働き方の未来」の続き
	安全性を考慮する
	ウイルス感染防止対策に対する世の中の意識の高まりによって、オフィスでのウイルスの検出や予防を可能にする環境は、働きたいと思える環境づくりと同様に価値あるものと捉えられています。
	新たに企業が取り組む安全対策とは：
	生産性を考慮する
	今後のオフィス環境計画は、コラボレーションと集中ワークがバランスよくサポートされた多目的スペースが主流になると思われます。
	あらゆるタイプの作業ニーズを満たすためには、下記の項目を考慮しましょう。
	一体感を考慮する
	オフィスはただ単なる働く「場」から、人のつながりや絆を築き、目的意識や帰属意識を育むための「場」へ。そのインフラとしてのオフィスの真の役割を認識すべき時に来ています。
	一体感をサポートするためには 下記の項目を考慮しましょう：
	柔軟性を考慮する
	今後、企業はより柔軟な働き方を考慮した環境づくりに向けてシフトすると思われます。
	さらなる柔軟性を高めるには、下記の項目を考慮しましょう：
	より豊かに働くをデザインする
	個 + チーム
	固定から流動へ
	オープン + プライバシー
	ネット + リアル
	日本語版レポートを希望


