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	パンデミック収束後の世界では、チームや組織に活力を与える「価値観」は変わっているだろう。
	犬が吠え、子供たちが騒ぎ、旦那がキッチンにいるから自分は地下室で仕事をするしかない辛い現実を私たちは経験している。しかし、その現実を受けとめ、前進する勇気こそが必要である。
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