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	従業員の意識変化
	グローバルレポート「従業員意識の変化と働き方の未来」の続き
	5つの従業員欲求：
	安全・安心
	「私は、オフィス勤務への復帰を選択しようとしています。日によっては人も多く、必ずしも全員が規定に従わない場合もあります。人が増えれば、感染リスクが上がり、距離が近づくことで不安になる自分がいます。」
	優先される健康・安全対策
	

	アメリカ
	

	イギリス
	

	スペイン
	

	メキシコ
	

	インド
	

	ドイツ
	

	フランス
	

	中国
	

	カナダ
	

	オーストラリア
	帰属意識
	調査対象国のどの国でも、オフィス勤務復帰を望む最大の理由として仲間とのつながりや目的意識を挙げています。
	「私の楽しみは、同僚グループとランチをすることです。先輩社員の存在は大きく、声をかけてコーヒー片手にカジュアルにおしゃべりができるリアルな環境がとても大切でした。ズームのコーヒーチャットではなかなかそれは上手くいきません。」
	オフィス勤務復帰を望む5つの理由
	

	アメリカ
	

	イギリス
	

	スペイン
	

	メキシコ
	

	インド
	

	ドイツ
	

	フランス
	

	中国
	

	カナダ
	

	オーストラリア
	生産性
	「リモートでの作業は未だ困難を伴います。同僚とのスムーズなコミュニケーションはリアルな場に勝るものはありません。表情や身振り手振りなど言語以外の手がかりで相手の意図をより深く読みとることができるからです。リモートは未だただ単に表面的に会話をしているような感じがします。」
	今後のオフィスに従業員が最も望むコト
	

	アメリカ
	従業員
	

	 
	企業リーダー
	

	イギリス
	従業員
	

	 
	企業リーダー
	

	スペイン
	従業員
	

	 
	企業リーダー
	

	メキシコ
	従業員
	

	 
	企業リーダー
	

	インド
	従業員
	

	 
	企業リーダー
	

	ドイツ
	従業員
	

	 
	企業リーダー
	

	フランス
	従業員
	

	 
	企業リーダー
	

	中国
	従業員
	

	 
	企業リーダー
	

	カナダ
	従業員
	 
	企業リーダー

	

	オーストラリア
	従業員
	 
	企業リーダー


	快適さ
	「最初は在宅勤務は一過性のものだと考えていました。簡易的な折り畳み式テーブルの使用もそれが長期化すると背中の痛みが悪化しました。カウンターチェアで前屈みでの作業が続くともう耐えられません。」
	在宅勤務で生産性を低下させる原因
	

	アメリカ
	

	イギリス
	

	スペイン
	

	メキシコ
	

	インド
	

	ドイツ
	

	フランス
	

	中国
	

	カナダ
	

	オーストラリア
	コントロール
	「画一的な空間の中にいると耐えきれなくなってしまいます。それも1日8時間から9時間、週5日続くと本当に憂鬱になります。できればひざの上に犬を乗せてお気に入りのソファに座って窓の外の景色を眺めながら仕事をしたいものです。」
	在宅勤務の経験
	からより多くの
	コントロールを望む
	日本語版レポートを希望


